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Versión: Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017 

 

 

Fecha: 12-02-2026 Acta No: 045 Hora Inicio: 2:00pm Hora Fin: 6:00pm 

Tema: EMPRENDIMIENTOS CON POTENCIAL DE CRECIMIENTO Y EMPRENDEDORES. 

Responsable: Juliana Candamil Elaborado por: Jeferson Gil 

Proceso / Subproceso / Actividad: Taller Quinoa Labs 

Lugar: CAFÉ CONSOTA 
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 1. Presentación 

2. Desarrollo metodológico y actividades practicas 

3. cierre 

4.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
Se da inicio con la intervención de Alexander Cadavid, representante de Quinoa Labs, quien 

nos habla sobre los factores claves para la implementación del enfoque metodológico que se 

construirá en conjunto con todo el equipo de trabajo para el proceso de acompañamiento a 

emprendedores. 

 
Alexander inicia hablando sobre la importancia de dejar a un lado el emprendimiento 

existencial y así mismo abrirle paso al emprendimiento con potencial de crecimiento, explico 

sobre los riesgos que tienen los mismos, también nos explicó sobre su mentalidad, sobre su 

trabajo económico y operativa y sobre su estrategia e innovación. 

 
El rol que desempeñaran los mentores en el plan de formación con estos emprendedores con 

potencial de crecimiento, formación como: Gestión financiera y operativa, marketing 

estratégico, digitalización media y estandarización de procesos, acciones orientadas a mejorar 

productividad y ventas; y organización mediante talleres prácticos como acompañamiento en 

sitio. 
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Se habló de los desafíos que tienen los mentores, teniendo en cuenta una lista de entregables 

que se este tipo de emprendedores debe realizar, como: 

• Plan de marketing digital. 

• Portafolio de productos y servicios. 

• Documento de estructura financiera y operativa. 

• Documentos para la formalización. 

• Documentos de preparación para apertura comercial. 

• Modelo de negocio (Business Model Canvas). 
 
 

Teniendo claro este tema brindado en la respectiva reunión podemos decir que este tipo de 

emprendedores tiene nuevamente 4 dimensiones: 

 

• El Riesgo. 

• La Mentalidad. 

• La Actividad Económica- 

Operativa. 

• La Estrategia e Innovación. 

 
Se entregó un documento el cual tenía como objetivo fortalecer habilidades y comprender su 
entorno. 

 
 

A partir del mismo se conformaron grupos de trabajo de máximo 5 personas, se otorga un 
tiempo oportuno para el análisis del mismo, así tener como finalidad aportar desde el 
conocimiento contenido adicional para cada uno de los módulos y los receptivos ejemplos 
para si adoptar esas propuestas al documento nuevo y final . 
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Jeferson Gil Medina                                                                                         

Contratista. 
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